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1. OBIIME MOJOXKEHHUS

1.1 Hacrosimee IlonoxeHue pa3zpabotaHo B coOoTBETCTBHH cO CT. 41-43 3akona
P® «O6 obpazoBanum», muceMoM MutnoGpaszosanus P® ot 02.02.1995 Ne 04-M «O
npaBax 00pa30BaTeNbHBIX YYPEKACHHH 110 KCIOJIb30BAHUIO OODKETHBIX U
BHEOIO/DKETHBIX CPEZICTBY C IIENBI0 PALMOHATHFHOIO UCTIONB30BaHMUs COKOHOMIIEHHBIX
CPEeIICTB Ha HyXZIbl 00pa30BaTENIEHOTO yYPEXKIAEHHUs U pabOTAIOIIMX B HEM.

1.2, DxoHOMHSI CpeACTB 10 cMeTe pacxonoB (GOHAa OIIaTBl  Tpyja
00pa3oBaTebHOTO  yYPEKIEHUS MOXKET CKIIa/IbIBATECS 33 CUET:

- HEWCIIONIb30BaHHBIX CpeICcTB (OHJA OIIATBl Tpy#a B CBA3M C BPEMEHHON
HETPYA0CIIOCOOHOCTEIO pabOTHHKOB,

- HEHUCIOJIb30BaHHBIX CPeACTB (OHZA OIUIATHl TPyAa B CBA3H C OTIyCKaMH 6e3
COXpaHeHus! 3apabOTHOM TUIATHI;

- ApYruX HENpelBHIEHHBIX (MHAHCOBBIX U AJMHHHCTPATUBHBIX OOGCTOSTENHCTB,
CBA3aHHBIX C 3aKOHHBIM HE WCIOJb30BaHWeM ¢oHzma omiatel Tpyzaa Llentpa B
HIOJTHOM 00BEMe.

1.3. Ceenenus 0 HaIM4YMK SKOHOMHH 11O (OH/Y OILIATHI TPyJa KakK 3a MPOILIBIHA
roJi, Tak W 3a TeKyIIUW nepuos npeaoctasisitorcs aupekropy «LIJI(FO)TT» rnaBabiM
OyXxrantepom.

1.4. PacxonoBanue 5KoHOMUH (DOHZA OILIATHI TPy/a MPOU3BOAMTCS HA OCHOBAHHH
[TonoxeHnus, KOTOpoe COTNAcOBaHO ¢ MPO(COIO3HBIM OPraHOM M YTBEPXKJIEHO Ha
061eM coOpaHnu TPYAOBOIO KOJLIEKTHBA.

2. YCJIOBUSI PACXOJOBAHHSI SKOHOMHMM ®OHAA OILIATHI
TPYJIA




2.1. Установление поощрений производится в пределах фонда оплаты труда.

2.2. Расходованием экономии фонда оплаты труда работников ЦД(Ю)ТТ занимается комиссия, составленная из представителей администрации в лице директора и его заместителей и профсоюзного комитета в лице председателя или лица его представляющего.

2.3. Установление размеров поощрений (компенсаций, выплат, премий) конкретным работникам производится на основании представлений руководителей структурных подразделений и профсоюзной организации.
1. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАСХОДОВАНИЯ

3.1. Назначение поощрений может быть осуществлено по следующим основаниям:

-
на оказание материальной помощи;
-
на выплату доплат за работу не входящую в круг основных обязанностей работника и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы;
-
на премирование;
-
на компенсирование дополнительных затрат связанных с организацией и осуществлением работ и профессиональных обязанностей;
-
на оплату не предусмотренного изменения квалификационного уровня;

-
на единовременные выплаты, связанные с награждением работника;

-
на единовременные выплаты, связанные с юбилеем работника;

-
другие выплаты.

3.2. При отсутствии или незначительном размере экономии фонда оплаты труда комиссия вправе изменять размер предлагаемых в представлениях поощрений или переносить поощрения на следующий период.
3.3. Комиссия вправе отказать в поощрении, опираясь на необоснованность представлений или отсутствие (незначительность размеров) экономии фонда оплаты труда работников Центра.

3.4. Члены комиссии вправе отстаивать своё мнение вплоть до вынесения его на обсуждение общего собрания трудового коллектива.

2. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и принимается на неопределенный срок, до утверждения нового законодательства, противоречащего содержанию Положения, или внесения существенных изменений в Положение.

4.2. Заседания комиссии по расходованию сэкономленных средств ФОТ может осуществляться ежемесячно или поквартально.

